Mestska cast’ Bratislava — Devin

V zmysle § 84 ods. 1 z&kona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov, § 12
zakona €. 5522003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov a
s poukazom na § 13 ods. 4 pism. d/ aods. 5 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, vydava starosta mestske] éasti tento

PRACOVNY PORIADOK '
ZAMESTNANCOV MESTSKEJ CASTI BRATISLAVA - DEVIN

§1

Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok zamestnancov mestskej Casti Bratislava - Devin (dalej len ,Pracovny poriadok®)
blizSie upravuje a konkretizuje podmienky prace zamestnancov mestskej Gasti Bratislava - Devin
(dalej len ,mestskej ¢asti®) v stlade s ustanoveniami zakona &. 311/2001 Z. z. a zakona ¢. 552/2003
Z. z., podla osobitnych podmienok mestskej Casti.

2. VSeobecnymi pravnymi normami vo vztahu k tomuto Pracovnému poriadku sd najmé :

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace’)

- zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
0 obecnom zriadeni")

- zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme {dalej len ,zakon o vykone prace
vO verejnom zaujme")

- zakon ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za $kodu spbsoben( pri vykone verejnej moci
a o zmene niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 514/2003 Z. z.%)

3. Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatela — mestsky Cast Bratislava - Devin (dalej len
.Zamestnavatel”) a pre vietkych zamestnancov mestskej Casti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
pre mesto pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223
anasl. Zakonnika préce), sa vztahuje Pracovny poriadok, ak to vyplyva z prislusnych ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo zmluvy.

4. Subjektami pracovného pomeru si zamestnanci a zamestnavatel.
a) Zamestnanci
- zamestnancami s fyzické osoby, ktoré sii v pracovnom pomere s mestskou castou na zaklade
pracovnej zmluvy. St to najma zamestnanci Miestneho (iradu Bratislava -Devin (dalej len ,MU")
a zamestnanci organizaCnych zloZiek mestskej Casti bez pravnej subjektivity
- ak z povahy veci nevyplyva nieco iné, Pracovny poriadok sa primerane vztahuje na starostu,
zastupcu starostu a zamestnancov uvedenych v § 1 ods. 3 tohto Pracovného poriadku



b) Zamestnavate!

- Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta mestskej casti (dalej fen
,Starosta’), ak nie je dalej ustanovené inak, vykonava starosta prava a povinnosti
zamestnavatela osobne, alebo prostrednictvom osobitne poverenej osoby

- opravnenie vystupoval v pracovnopravnych veciach vmene zamestnavatela maji popri
starostovi i veddci zamestnanci (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace)

- vykon niektorych vybranych prav a povinnosti zamestnévatefa z pracovného pomeru (vykonné
arutinné cinnosti vyplyvajice zbeznej agendy, napr. evidenéné povinnosti, poskytovanie
udajov zamestnancom apod.), vykonava referat ekonomiky, financii a rozpottu Miestneho
uradu Bratislava - Devin (dalej len ,referat ekonomiky").

§2

Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozicie

Volba alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme (§ 3 ods. 1 pism.

e/ zakona o vykone prace vo verejnom zaujme) sa vyZaduije v pripade nasledovnych funkcii:

a) zastupca primatora (§ 13b ods. 1 z&kona o obecnom zriadeni)

b) kontrolér (§ 18 zakona o obecnom zriadent)

¢) riaditel materskej Skoly (§ 3 z&kona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov).

. Vyberové konanie v zmysle § 5 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa vyZaduje na miesta
vedicich zamestnancov, ktorymi su nasledovné funkcie :

a) veduci stavebného a $pecidineho stavebného tradu

b} riaditel materskej skoly.

Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel tri tyZdne pred jeho zacatim v miestne; tlagi, na aradne;
tabuli mesta, ako aj na internetovej stranke mestskej Gasti. V ozname sa uvedd (daje o pracovnom
mieste veddceho zamestnanca, ktorymi st

a) nazov a sidlo zamestnavatela

b) funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim

¢) neodpustitelné kvalifikaéné predpoklady na vykenavanie funkcie

d) iné poziadavky na uchadzacov

e) zoznam pozadovanych dokladov

f) vyznam predpokladov a poZiadaviek pri rozhodovani vo vyberovom konani

g) datum a ¢as podania Ziadosti o Gdast na vyberovom konani.

Vyberové konanie uskutoéfuje komisia, ktort zriaduje zamestnavatel. Komisia musi mat 5 élenov,
ztoho najmenej jedného &lena urci zastupca zamestnancov. Vyberovou komisiou na vyberové
konanie na vymenovanie riaditefa materskej skoly je rada koly.

Uchadzata, ktory spifia predpoklady uvedené v § 2 ods. 3 tohto Pracovného poriadku vyberova
komisia pozve na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho zatatim. Vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania ana zaklade vysledkov uréi poradie uchadzagov. Poradie
uchadzaov je zavézné pri obsadeni funkcie. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania
nevyberie uchadzaa na obsadzované pracovné miesto vediiceho zamestnanca, pretoze Ziaden
uchadzaC nevyhovuje, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.



10.

11.

12.

Vyberova komisia pisomne oznami uchadzafom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho
skonéenia.

Veducimi zamestnancami s :

- zastupca primatora

- kontrolér

- veduci stavebného a Specialneho stavebného uradu
riaditef materskej Skoly

Na vedicich zamestnancov uvedenych v § 2 ods. 7 tohto Pracovného poriadku sa vztahuje aj

povinnost oznamovat (daje o svojich majetkovych pomeroch, pricom majetkoveé priznanie musi

obsahovat udaje o

a) nebnutefnom majetku

b) hnutelnych veciach (ak Uhmné hodnota je vy88ia ako 500 000.- Sk, prifom majetok
v bezpodielovom spoluvlastnictve manZelov sa na tieto Gcely deli rovnakym dielom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak)

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach

Sucastou majetkového priznania uvedeného v § 2 ods. 8 tohto Pracovného poriadku je aj éestné
prehlasenie zamestnanca, Ze neméa vedomost o takych prijmoch osdb Zijicich s nim v spolo¢ne
doméacnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

Vedlci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni odo dia
vymenovania do funkcie, resp. do 31. marca kazdého kalendameho roka potas vykonavania
funkcie. Tladivo na vyplnenie majetkového priznania (§ 2 ods. 8 Pracovného poriadkuy), vratane
Cestného prehlasenia (§ 2 ods. 9 Pracovného poriadku), si vediici zamestnanec vyzdvihne na
sekretariate starostu.

Za zamestnancov, ktori vykonavaju Ulohy Uzemnej samosprévy, sa povaZujil vietky pracovné
funkcie, s vynimkou funkeii uvedenych v § 2 ods. 12 tohto Pracovného poriadku a zamestnancov
Skolského zariadenia.

Okruh Cinnosti s prevahou fyzickej prace tvoria tieto funkcie a pracovné pozicie :
a) upratovacka

b) kucharka

¢) zamestnanec verejnoprospesnych sluzieb.

§3

Pracovny pomer

Pred uzatvorenim pracovnej zmiuvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyvaj(t z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonévat. Oboznamenie vykona referat ekonomiky (ide o tzv. predzmluvné
vztahy v zmysle § 41 ods. 1 Zakonnika prace).

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat' zamestnavatela
o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatefovi spdsobit ujmu.



3. Voddvodnenych pripadoch mdze zamestnavatel pozadovat od prijimaného zamestnanca aj iné
informacie, okrem informacii, ktorych poskytovanie je zakazané v zmysle § 41 ods. 6 Zakonnika
prace (informacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, bezlhonnosti, okrem pripadu, kde sa
bezihonnost podla osobitného predpisu  vyzaduje, o politickej prisiuSnosti, odborove]
prisludnosti, nabozenskej prislusnosti).

4. Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pracovn zmluva musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna. Vyhotovuje sa
v dvoch rovnopisoch, z ktorych sa jeden odovzda zamestnancovi. Pracovna zmluva sa uzatvara
najneskdr v de nastupu do prace. Navrh pracovnej zmluvy vyhotovi referat ekonomiky, ktory ho
predlozi na kontrolu starostovi. Po prekontrolovani a podpisani starostom sa navrh pracovne
zmluvy predloZi na podpis zamestnancovi.

5. Kuzavretiu pracovnej zmluvy je prijimany zamestnanec povinny predloZit referatu ekonomiky tieto

dokumenty :

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru a osobny dotaznik

b) obliansky preukaz

¢) u veduicich zamestnancov doklad o zvoleni, resp. vymenovani do funkcie

d) doklad o vzdelani, resp. dosiahnutej kvalifiké&cii

e) vypis z registra trestov, nie star$i ako tri mesiace (nevyZaduje sa, ak ide o fyzicki osobu, ktora
sa uchadza o vykondvanie pracovnych &innosti  remeselnych, manuélnych alebo
manipulaénych, s prevahou fyzickej prace)

f) doklad o dosiahnuti osobitného kvalifikatného predpokladu, ak je podfa pravneho predpisu
potrebny na vykon urCenej pracovnej ¢innosti

) doklad o odbornej spdsobilosti na pracu, ktori méa vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis

h) doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis

i} doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy od predchadzajiceho
zamestnavatela (ak takyto vykon rozhodnutia existuje)

j) doklad o sthlase s poskytnutim osobnych ddajov

6. Pracovna zmluva obsahuie tieto naleZitosti (§ 43 a nasl. Zakonnika prace);
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika
b) miesto vykonu prace
c) def nastupu do prace
d) doba trvania pracovného pomeru
e) platové podmienky

7. Pri podpise pracovnej zmluvy na druh prace, s ktorym je spojena zodpovednost za schodok na
zverenych hodnotach, uzavrie zamestnavatel so zamestnancom pisomnd dohodu o hmotnej
zodpovednosti (§ 182 a nasl. Zakonnika prace).

8. Zamestnanci, ktori si blizkymi osobami podla osobitného predpisu, nemézu byt zaradeni do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podiiehal pokladniéne
kontrole alebo Gctovnej kontrole druhého (§ 7 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).

9. Ak sa zamestnancovi pri néstupe do zamestnania alebo v pricbehu vjkonu zamestnania zverujG
pracovneé pomécky, ochranné pracovné prostriedky ainé podobné predmety, vyhotovi sa o tom
pisomné potvrdenie, ktoré zamestnanec potvrdi svojim podpisom.
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M.

12.

Pri nastupe do zamestnania je referat ekonomiky povinny poskytnat zamestnancovi pisomne
dokumenty uvedené v § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Prevzatie funkcie pisomnym protokolom sa vyzaduje u v3etkych funkcii. Pisomny protokol

obsahuje:

- oznacenie odovzdavajuceho, preberajiceho a priameho nadriadeného

- vyjadrenie odovzdavajiceho s uvedenim toho, o sa odovzdava s popisom stavu predmetu
odovzdania as upozornenim na dbleZité skutoGnosti, hroziace rizika alebo nalichavé
terminované povinnosti

- vyjadrenie preberajiceho s vyslovnym vyhlasenim, Ze sa oboznamil s predmetom odovzdania,
s uvedenim pripadnych pripomienok alebo poZiadaviek alebo s uvedenim vyhlasenia, ze
nevznasa pri odovzdani pripomienky alebo osobitné poziadavky

- vyjadrenie priameho nadriadeného k predchadzajucim ¢astiam protokolu

- datumy a podpisy z(&astnenych, prip. konstatovanie skutoénosti, Ze podpis bol odoprety.

Pri odovzdani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty, sa vykoné ich inventarizacia.

§4

Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy sa mdZe menit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodntt na jeho zmene (§ 54 Zakonnika prace). Zamestnavatel je zmenu pracovnej zmluvy
povinny vyhotovit' pisomne.

Vykonévat pracu iného druhu alebo na inom mieste nez bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

§5

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa skondi :

a) dohodou

b} vypovedou

¢} okamzitym skoncenim

d} skongenim v skusobnej dobe

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi § 59 aZ § 74 Zakonnika prace.

Navrh na skongenie pracovného pomeru dohodou, prip. vypovedou, podava zamestnanec pisomne
do podatene MU. S navrhom na skonéenie pracovného pomeru dohodou moZno sihlasit len
s podmienkou, Ze zamestnanec ma vysporiadané vietky naleZitosti so zamestnavatelom. Dohodu
o skonceni pracovného pomeru zamestnavatef a zamestnanec uzatvaraji pisomne a pracovny
pomer skon¢i dohodnutym diiom. Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi.

V pripade skonCenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa, sa oznamenie vypovede, resp.
okamziteho skonCenia pracovného pomeru, doruéuje zamestnancovi podtou do viastnych ruk alebo
sa doruti zamestnancovi priamo na pracovisku, prigom prevzatie potvrdi zamestnanec podpisom.
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Vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru je zamestnavatel povinny prerokovat so ZV
odborovej organizacie, inak je neplatna.

Pri vypovedi sa pracovny pomer kon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestnavatela aj zamestnanca aje dva mesiace, pokial v platnej Kolektivnegj zmluve nie je
dohodnuté inak. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatela najmene;
pat rokov, je vypovedna doba fri mesiace (§ 62 ods. 1 Zakonnika prace), pokial v platnej
Kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory dovrSil 45 rokov veku a vykonaval verejnit sluzbu
najmenej 15 rokov z dovodu, Ze sa stal nadbytoénym, vypovedna doba je 6 mesiacov. Uvedené
ustanovenie sa tyka len zamestnancov, ktorym pracovny pomer vznikol pred 01.01.2004 (§ 14 ods.
1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).

Zamestnanec je povinny este pred skongenim pracovného pomeru odovzdaf referatu ekonomiky
vietky zverené predmety, vratane sluZobného preukazu, pracovnych povereni a plnych moci.
Podobne je povinny usporiadat si voi zamestnavatelovi vSetky ostatné prava a povinnosti
(vy(Ctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizacia hodndt zverenych na vydctovanie
a pod.).

Zamestnanec spinenie povinnosti uvedenych v § 5 ods. 6 tohto Pracovného poriadku preukazuje
potvrdenim prisludnych zodpovednych zamestnancov na tlaCive ,Vystupny list'. Vyplneny
a potvrdeny vystupny list sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Vypracovanie pracovného posudku (§ 75 ods. 1 Zakonnika prace) na podnet referatu ekonomiky
zabezpedi starosta, prip. vedici zamestnanec. Pracovny posudok mozno vydat iba zamestnancovi,
ktorého sa tyka a zamestnancovi ho dorucuije referat ekonomiky.

Vypracovanie a vydanie potvrdenia o zamestnani (§ 75 ods. 2 Zakonnika prace) je v pésobnosti
referatu ekonomiky, ktory je tie? povinny umoznit zamestnancovi nahliadnut do osobného spisu (§
79 ods. 1 Zakonnika prace).

Pripadna Ziadost zamestnanca o Upravu alebo doplnenie pracovného posudku alebo potvrdenia
0 zamestnani (§ 75 ods. 3 Zakonnika prace) sa podava referatu ekonomiky.

§6

Povinnosti zamestnancov

Pracovné povinnosti vyplyvajli najmé z tychto pramerioy

a) Zakonnik préace, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o obecnom zriadeni, zakon
0 obecnom zriadeni, zakon €. 596/2003 Z. z. o $tétnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave
v zneni neskorsich predpisov

b) Pracovny poriadok zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava - Devin

c) ostatné vnitomé (intermé) predpisov zamestnavatefa

d) opis pracovnej ¢innosti (pracovnej napineg)

e} prikazy a pokyny nadriadenych



Popri povinnostiach ustanovenych zakonom (§ 81 Zakonnika prace a § 8 zakona o vykone prace vo

verejnom zaujme) je zamestnanec povinny

a) prichadzaf na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v takomto stave po celd pracovn( dobu
ana poZiadanie opravnenej osoby je povinny podrobif sa skidke na alkohol, prifom
opravnenymi osobami pre tento pripad su uréeni - starosta, zéstupca starostu, hiavny kontrolor
a dalej v3etci vedici zamestnanci voci svojim podriadenym.

b) nepouzivat bez povolenia zamestnavatela priestory alebo majetok zamestnavatela na iné ako
pracovne ulohy

c) nevynadSat zobjektov zamesinavatela predmety zjeho majetku bez predchadzajliceho
povolenia bezprostredne nadriadeného zamestnanca

d) nezdrziavat sa bez predchadzajiceho sthlasu starostu v objektoch zamestnavatefa mimo
pracovnej doby (netyka sa vedlcich zamestnancov atych, ktorym tato &innost vyplyva
z dojednaného druhu préce)

e) neodkladne ohlasovaf referatu ekonomiky zmeny o osobnych pomeroch, ktoré su ddleZité pre
vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela.

. Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovr Ginnost, kior4 je zhodnd spredmetom ¢innosti zamestnavatela, len s jeho
predchadzajicim pisomnym sihlasom. Ziadost zamestnanec prerokuje so starostom, ktory vyda
konecne rozhodnutie. Zamestnavatel moze udeleny pisomny sihlas odvolat. V pisomnom odvolan
je zamestnavatel povinny uviest dévody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je povinny bez
zbytocneho odkladu zarobkova Einnost skonéit spdsobom vyplyvajicim z prisludnych pravnych
predpisov.

. Zamestnanci, ktori vykonavaji Cinnost vedenia vozidla v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu a vodici vozidiel so zviastnymi vystraznymi znameniami, st povinni podrobit sa
vstupnej lekarskej prehliadke a psychologickému vysetreniu pred ich pracovnym zaradenim
a pravidelnym lekarskym prehliadkam kaZdé dva roky a po dosiahnuti veku 50 rokov kazdy rok
a pravidelnym psychologickym vy3etreniam kazdych pat rokov a po dosiahnuti veku 50 rokov kazdé
dva roky.

§7

Pracovna disciplina

Porusenie pracovnej discipliny sa posudzuje podla miery zavinenia a stupfia zavaznosti
nasledovne:

a} menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e/ Zakonnika prace)
b) zéavainé poruSenie pracovnej discipliny (§ 68 ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace)

. Za menej zavaZné porudenie pracovnej discipliny v zmysle § 63 ods. 1 pism. e/ Zakonnika
prace sa povazuje :

- neospravedineny oneskoreny prichod na pracovisko

- nedostatotné vyuzivanie pracovného &asu

- nekvalitny vykon pracovnych ¢innosti

- odbvodnend staznost ob&anov na konanie a spravanie zamestnanca

- nevyuctovanie sluZobnej cesty do terminu ustanoveného platnymi pravnymi
predpismi



Na mene] zavainé poruSenie pracovnej discipliny je zamestnanec Ustne alebo pisomne
upozomeny starostom, prip. vedlicim zamestnancom. Zamestnanca mozno postihnit kratenim
oscbhného priplatku. Za sustavné {aspon dvojndsobné) menej zavainé porusenie pracovne
discipling moZno daf zamestnancovi vypoved, ak bol v postednych 6 mesiacoch v suvislosti
s porudenim pracovnej discipliny pisomne upozomeny na moznost vypovede (§ 63 ods. 1 pism. e/
Zakonnika prace).

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny vzmysle § 68 ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace sa
povazuje:

- opustenie pracoviska bez stihlasu nadriadeného pocas riadneho pracovného ¢asu

- nesplnenie pisomného terminovaného prikazu alebo pokynu nadriadeného, vydaného v silade
s platnymi pravnymi predpismi

- nehospodarne zaobchadzanie s majetkom zamestnavatela

- nesplnenie pracovngj ulohy v stanovenom termine

- neospravedinena nepritomnost (absencia) na pracovisku

- vedomé poruSovanie pravnych predpisov vztahujlcich sa na pracu vykonavanl zamestnancom

- zamli¢anie doleZitych skutoénosti

- podvod v dokladoch s amyslom ziskat osobné vyhody z prostriedkov zamestnavatela

- poru8enie Statneho, sluzobného, obchodného, darnového tajomstva alebo miganlivosti

- umyselné poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela

- zneuzitie informacie ziskanej u zamestnavatela za ¢elom zvyhodnenia seba alebo blizkych
osdb

- uvedenie neuplnych alebo nepravdivgch Udajov v majetkovom  priznani  vedlcimi
zamestnancami

- zarobkova Cinnost, ktora je zhodné s predmetom &innosti zamestnavatela, vykonavana bez
sthlasu zamestnavatefa

- pritomnost zamestnanca na pracoviskach zamestnavatefa pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok (v pracovnom &ase i mimo pracovného ¢asu)

- pozivanie alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok na pracoviskach zamestnavatela
a v pracovnom ¢ase i mimo tychto pracovisk

- odmietnutie zamestnanca podrobit sa vy3etreniu na zistenie alkoholu dychovou skuskou, alebo
ak sa odmietne podrobit lekarskemu vy3etreniu, &i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnej alebo
psychotropnej latky, hoci by to pri vySetreni nebolo spojené s nebezpecenstvom pre jeho
zdravie

- ak zamestnanec svojim konanim spdsobit skodu, alebo inG majetkovit ujmu zamestnavatefovi,
ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi, ak dosahuje stupef

- nebezpecnosti trestného ¢inu

- konanie proti opravnenym zaujmom zamestnavatela a konflikt zaujmov

- funkény alebo majetkovy prospech ziskany zneuZitim svojich pravomoci a vyuZijic informacie
ziskané od zamestnavatela

- vulgarne spravanie sa a urazky.

Na zavazné porusenie pracovnej discipliny je zamestnanec pisomne upozorneny starostom. Mozno
ho postihnit krétenim osobného priplatku, prip. odiatim inych vyhod. Za zavazné porusenie
pracovnej discipliny moZe dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods. 1 pism. d/
a e/ Zakonnika prace,



Okamzite zrusit pracovny pomer so zamestnancom v zmysle § 68 ods. 1 Zakonnika prace moze
zamestnavatel v pripade, ak bol zamestnanec pravoplatne cdstideny za imyselny trestny €in, alebo
porusil zavazne pracovnu disciplinu. Zamestnavatel vtomto pripade mdZe so zamestnancom
skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca cdo dia, ked sa o dovode na ockamZité
skoncenie dozvedel, najneskdr véak do jedného roka odo diia, ked tento dévod vznikol (§ 68 ods. 2
Zakonnika prace).

Ak déjde k porueniu pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo

verejnom zaujme alebo tohto Pracovného poriadku, starosta, prip. veddci zamestnanec spide

zaznam o porudeni pracovnej discipliny, v ktorom uvedie:

- meno zamestnanca, ktory porusil pracovnd disciplinu (jeho pracovné zaradenie, dtvar, pod
ktory patri a pod.)

- stupefi zavaZnosti porusenia pracovnej discipliny {menej zavazné, zavazné a pod.)

- navrh na vyvodenie opatreni za porusenie pracovnej discipliny

- upozornenie na moznost vypovede pri rozhodnuti nadriadeného, Ze ide o0 menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny (aspor dvojnasobné)

- vyjadrenie zamestnanca k porueniu pracovnej discipliny

- vyjadrenie zastupcu Zavodného vyboru zakladnej organizacie SLOVES pri Miestnom Urade
Bratislava - Devin

- podpis dvoch svedkov vpripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat zapis o poruseni
pracovnej discipliny.

Starosta podpisuje 0znamenie o porudeni pracovnej discipliny a vyvodeni ddsledkov.

§8
Plat

Odmefiovanie zamestnancov upravuje § 118 Zakonnika prace a § 4 zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec povereny (Ctovanim miezd je povinny predlozit zamestnancovi na jeho Ziadost k
nahliadnutiu podklady, na zéklade ktorych mu bol plat vyucétovany. Pripadné reklamacie sa
vybavuju do 5 pracovnych dni a ak dodlo k nespravnosti, usporiadaju sa v najblizsom vyplatnom
termine.

Vratenie nepravom vyplatenych sim mdze zamestnévatel od zamestnanca pozadovat' vtedy, ak
zamestnanec vedel, alebo musel predpokladat, Ze ide o sumy nespravne uréené alebo omylom
vyplatené, ato do jedného roka odo diia ked zisti, Ze platové naleZitosti boli nespravne uréené,
resp. vyplatené, najdihsie v3ak do troch rokov od ich vyplaty.

Plat zamestnancov je splatny pozadu v jednom vyplatnom termine, najneskdr 7. dfia nasledujiceho
mesiaca. Vynimogne je mozné vyplatit zalohu na plat vhotovosti ato len v oddvodnenych
pripadoch so sthlasom starostu.

Plat sa vyplaca bezhotovostne poukazanim na osobny Gget zamestnanca v pefiaznom Gstave.



§9

Pracovny ¢as

1. Ustanoveny pracovny €as pre zamestnancov mestskej asti Bratislava - Devin je 37,5 hodiny

tyzdenne.

2. Tyzdenny pracovny ¢as je na jednotiivé dni rozvrhnuty nasledovne :

pondelok 1700
utorok 700 - 800 1200 - 1230 1500 1600
streda 7% 1200 . 1230 169
Stvrtok 7% - 800 1200 1230 1500 - 1600
piatok 790 - 8O0 1200 — 1230 13%0 - 1430

3. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, po zvazeni dovodov, ak to prevadzkové moznosti
dovoluji:, mbZe starosta povolit zamestnancovi Upravu tyZzdenného pracovného ¢asu rozdielnu
s Casom uvedenym v § 9 ods. 2 tohto Pracovného poriadku.

4. Prestavka na odpoginok a jedenie sa stanovuje na 30 mindt v ¢ase od 12% hod. do 12% hod.

5. Précu nad¢as moZno vykonavat na zéklade predchadzajliceho sihlasu starostu. Za pracu nadéas
sa prednostne poskytuje pracovné vofno, spravidla do skongenia kalendameho mesiaca.

6. Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov — evidencia dochadzky sa vbudove MU vedie na
sekretariate starostu na prvom poschodi.

7. Do evidencie pracovného asu je povinny zapisat kazdy zamestnanec  vlastnoruCne svoje
priezvisko, skuto&ny ¢as prichodu a skutoény ¢as adchodu z budovy MU.

8. Zamestnanec je povinny kazdé opustenie budovy MU zaznadit do Evidencie pracovného ¢asu.
O kazdom opusteni budovy MU musi byt upovedomeny starosta, prip. vedici zamestnanec.

§10
Prekazky v praci

1. Prekazku v préci, ktorl moZe zamestnanec predvidat, je povinny bez zbytoéného odkladu
a akoukolvek formou oznamit zamestnavatelovi. SiCasne je povinny poziadat o poskytnutie
pracovného vofna. Prekézku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazaf.

2. Ak nastane nepredvidana prekazka vpraci, musi onej zamestnanec upovedomit starostu
najneskdr v nasledujlci pracovny def po vzniku prekazky, ak predtym vyéerpal bezvysledne pokus
0 telefonické spojenie alebo iné skor$ie oznamenie.



. O pracovné volno z dovodu prekazky v préci Ziada zamestnanec starostu Gstne predloZenim tladiva
Priepustka“.

Prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu v zmysle § 136 Zakonnika prace (vykon verejnej
funkcie, vykon obéianskych povinnosti ainé kony vo vieobecnom zéaujme) a déleZité osobné
prekazky vpraci vzmysle § 141 Zakonnika préce (choroba, Uraz, materska dovolenka
a rodi¢ovska dovolenka, karanténa, o3etrovanie chorého &lena rodiny, starostlivost o dieta mladsie
ako 10 rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly), dokladuje zamestnanec v€as a hodnovernym spdsobom, najneskor po pominuti
prekazky priamemu nadriadenému.

§ 11

Pracovné cesty

. Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu mestskej Casti
Bratislava - Devin alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne pofrebné obdobie len sjeho
stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovn( cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vysiania na pracovn( cestu je dohodnuté
v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podfa pokynov starostu.

. Zamestnanec je povinny po skonéeni pracovnej cesty bez zbytoéného odkladu informovat starostu
o jej vysledku. Pisomnu spravu je povinny odovzdat starostovi do 5 pracovnych dni po skongent
pracovne] cesty, pokial' starosta neurci dihsiu lehotu.

Nahrada cestovnych vydavkov (z&kon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov) sa uplatfiuje riadnym vyplnenim aodovzdanim tladiva ,Vyaétovanie
pracovnej cesty”. Nahradu vydavkov je zamestnanec povinny uplatnif bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 dni od ich vzniku.

. Zamestnavatel je povinny do 7 dni ado dia predioZenia pisomnych dokladov vykonat vy(étovanie
pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

Pri_nahrade inych ako cestovnych vydavkov sa postupuje obdobne, ako je uvedené
v predchadzajicich odsekoch. Zamestnanec je pritom povinny preukazat’ vysku vydavkov (napr.
pokladnicnym dokiadom), Ucelnost jeho vynaloZenia a savislost vydavku s pinenim pracovnych
uloh (pisomnym zddvodnenim).

§ 12
Dovolenka

Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol vyCerpat dovolenku spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela ana opravnené zaujmy
zamestnanca (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace).



V obdobi mesiaca marec sa vytvara na zaklade navrhov zamestnancov plan Serpania dovoleniek
na kalendarny rok. Schvaleny plan dovoleniek je podkladom pre uréenie nastupu na dovolenku (v
zmysle § 12 ods. 1 tohto Pracovného poriadku).

. Zamestnanec si uplatfiuje pravo na &erpanie dovolenky na tlagive ,Dovolenka®, ato spravidla 3
pracovné dni vopred. Vyplnend Ziadanku odovzda starostovi.

. Cerpanie dovolenky povoluje starosta. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vznik
naroku (§ 113 ods. 1 Zakonnika prace) povoluje starosta.

Schvalena Ziadanka o dovolenku sa odovzda referatu ekonomiky.

§13
Nahrada skody - vS§eobecna zodpovednost’

. Za sledovanie stavu na zverenom Useku ¢&innosti aza pinenie preventivnych povinnosti
zamestnavatela voCi vzniku §kéd (§ 177 ods. 1 a 2 Zakonnika prace) zodpovedaji  vedci
zamestnanci.

. Zamestnanec je povinny konat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovania
majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddvodnému obohateniu. Ak hrozi $koda, zamestnanec je
povinny na fiu upozomit starostu, prip. vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie 3kody hroziace]
zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroéit. Tuto povinnost nema, ak mu
v tom brania dolezité okolnosti, alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny to oznamit vedicemu zamestnancovi (§ 178 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

§14
Zodpovednost' zamestnanca za $kodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatefovi :

- za skodu, ktorl mu spdsobil zavinenym porudenim povinnosti pri pineni pracovnych povinnosti
alebo priamej stvislosti s nim

- zaskodu, ktoru spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom (§ 179 Zakonnika prace)

- zanespinenie povinnosti na odvratenie Skody (§ 181 Zakonnika prace)

- za skodu na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vylétovat v zmysle dohody
o hmotnej zodpovednosti (§ 182 Zakonnika prace)

- za Skodu spdsoben pri vykone samospravy, spoéivajicu vo vydani nezakonného rozhodnutia,
resp. nespravneho radného postupu v zmysle § 16 tohto Pracovného poriadku

Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maji uréité zverené

hodnoty k osobnej dispozici, pricom ide o hodnoty podliehajice vyiétovaniu (t. uréené pre obeh

alebo obrat). Ide o nasledovné funkcie a hodnoty :

- pokladnik azamestnanci povereni prijimanim pefiaznych hotovosti acenin, ich tschovou
a vydavanim

- zamestnanci, ktorym st zverené odberné karty k odberu pohonnych hmét, olejov a mazadiel



- zamestnanci skladevého hospodarstva, ktori prijimaji, skladuj alebo vydavaji materialy, tovar
a pod. '
- ini zamestnanci, ak sphiaju podmienku zverenych hodn6t podliehajicich vyaétovaniu.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je opravneny uzavriet starosta. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch
rovnopisoch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa zaklada do osobného spisu. Referat
ekonomiky vedie register uzavretych dohdd o hmotnej zodpovednosti a pri zmenach v obsadeni
dotknutych miest dava podnet na zodpovedajlcu Upravu hmotnej zodpovednosti.

. Ak zamestnanec spdsobil pri plneni pracovnych (loh alebo v priamej savislosti s nim
zamestnavateflovi 3kodu, je povinny oznamit tato skutoénost ihned starostovi.

Na zaklade hlasenia zamestnanca o vzniku $kody je starosta povinny zistovat priciny vzniku
Skody, mieru zavinenia, pripadni spoluGiéast inych osdb alebo zamestnavatela na vzniku
Skody, vysku Skody, rozsah Skodlivich nasledkov a na okolnosti, za ktorych ku $kode
doslo. Zaznam o zisteniach prerokuje so zodpovednym zamestnancom a vysledok prerokovania
pripoji k zaznamu o zisteniach.

Starosta odovzdd zaznam o prerokovani Skody spolu s dal§imi savisiacimi materiaimi
predsedovi Skodovej komisie. O nahrade spbsobenej $kody a jej vySke rozhodne starosta
na navrh Skodovej komisie.

§15
Zodpovednost' zamestnavatefa za $kodu spésobeni zamestnancovi

. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

- ktord mu vznikla porudenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej slvislosti s nim (§ 192 ods. 1 Zakonnika
prace)

- ktord mu spdsobili porudenim pravnych povinnosti vramei plnenia Gloh mestskej &asti
zamestnanci konajlci v jeho mene (§ 192 ods. 2 Zakonnika prace)

- na veciach, ktore si u neho zamestnanec odlozil pri pineni pracovnych aloh (§ 193 Zakonnika
prace)
pri odvracani Skody (§ 194 Z&konnika prace)

- pri pracovnom (raze a pri chorobe z povolania (§ 195 Zakonnika prace)

. Ak vznikla zamestnancovi $koda podfa § 15 ods. 1 tohto Pracovného poriadku, uplatiiuje si narok
na jej nahradu bez zbyto&ného odkladu pisomnou Ziadostou podanou starostovi. V fiadosti uvedie
najma okolnosti vzniku Skody, vycislenie jej vyiky a dokazy, o kioré svoje tvrdenia opiera. Pri dkode
na odloZzenych veciach si uplatfiuje narok na ich néhradu vlehote do 15 dni odo dfia, ked sa
0 Skode dozvedel, inak jeho pravo zanika.

. Zamestnanec, ktory je svedkom pracovného drazu, prip. sa o fiom dozvie, zabezpeéi prvi pomoc
a lekarske oSetrenie zraneného. Poskodeny zamestnanec, pokial je to moZné, prip. osoby, ktoré
0 pracovnom Uraze maji vedomost, o tomto upovedomia referat ekonomiky, kiory zabezpedi
opafrenia podfa vyhiaSky o evidencii aregistracii pracovnych irazov, predovietkym spisanie
zaznamu o pracovnom (iraze na predpisanom tladive.



. Ak k pracovnemu Urazu ddjde v Case, ked nie je mozné spisanie zaznamu, je potrebné, aby si
zamestnanec podla moznosti zabezpecil ddkaz, Zze uraz utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi.

§16
Zodpovednost' za Skodu spdsobeni pri vykone samospravy

. Zamestnavatel zodpovedd za podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 514/2003 Z. =z
0 zodpovednosti za 3kodu spdsobend pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov
(dalej len ,z&kon &. 514/2003 Z. z.") za $kodu spdsobenl organmi mestskej Casti Bratislava - Devin
pri vykone samospravy,

. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu podla § 16 ods. 1 tohto Pracovného poriadku, ktora bola
spdsobena

a) nezakonnym rozhodnutim alebo

b) nespravnym aradnym postupom

Pravo na nahradu Skody spdsobenej nezdkonnym rozhodnutim, ktoré bolo vydané organmi
mestskej Casti Bratislava - Devin pri vykone samospravy v konani, na ktoré sa vztahuju predpisy
0 spravnom konani, ma Uéastnik konania, ktorému vznikla $koda v désledku rozhodnutia vydaného
v tomto konani. Pravo na nahradu $kody ma i ten, s kym nebolo konané ako s Uéastnikom konania,
aj ked s nim, ako s U¢astnikom konania, konané malo byt. Ak bolo nezakonné rozhodnutie vydané
v konani, na ktoré sa nevztahuja predpisy o spravnom konani, ma pravo na nahradu $kody ten,
komu Skoda vznikla v désledku rozhodnutia vydaného v tomto konani.

. Zamestnavatel zodpoveda aj za Skodu spdscbentt nespravnym Gradnym postupom. Za nespravny
uradny postup sa povazuje aj poruSenie povinnosti urobit tkon alebo vydat rozhodnutie v zakonom
stanovenej lehote, necinnost organov mestskej Casti Bratislava - Devin, zbytoéné prietahy v konani
alebo iny nezakonny z&sah do prav, pravom chranenych zaujmov fyzickych osdb a pravnickych
0sdb.

Pravo na nahradu Skody spdsobenej nezakonnym rozhodnutim moZno uplatnit iba vtedy, ak
pravoplatné rozhodnutie, ktorym bola Skoda spdsobend, bolo zrudené, alebo zmenené pre
nezakonnost prislusnym organom. Sid, ktory rozhoduje o nahrade $kody, je viazany rozhodnutim
tohto organu.

Pravo podia § 16 ods. 5 tohto Pracovného poriadku mozno priznat iba vtedy, ak poskodeny podal
proti nezakonnemu rozhodnutiu riadny opravny prostriedok podfa osobitnych predpisov.

. Ak bola 3koda spdsobenad nezékonnym rozhodnutim, kioré je vykonatefné bez ohladu na
pravoplatnost, mozno narok na nahradu $kody uplatnit aj vtedy, ak nezakonné rozhodnutie bolo
zrusené alebo zmenené na zéklade riadneho opravného prostriedku. Ak bolo vykonatelné
rozhodnutie vydané v konani, na ktoré sa nevztahuju predpisy o spravnom konani, mozno narok
uplatnit aj vtedy, ak bole zrudené pre nezakonnost pristu$nym organom.

Narok na nadhradu Skody sposobenej nezakonnym rozhodnutim, resp. nespravnym Gradnym
postupom je potrebné vopred predbeZne prerokovat na zaklade pisomnej Ziadosti poskodeného o
predbezné prerokovanie naroku so starostom. Ak narok poskodeného nebude uspokojeny do



10.

1.

12.

6 mesiacov odo diia prijatia Ziadosti, mdZe sa poSkodeny domahat uspokojenia néroku na stde v
zmysle § 16 zakona €. 514/2003 Z. z..

V pripade uznania naroku podfa § 16 ods. 8 tohto Pracovného poriadku zamestnavatel uhradza
za zamestnanca skutocnu Skodu a usly zisk poskodenému. Nahrada $kody zahfiia aj nahradu trov
konania a pravneho zastipenia.

Ak bola 3koda spdsobena nezakonnym rozhodnutim alebo nespravnym Gradnym postupom
uhradena, ma zamestnavatel pravo na regresni nahradu. Zamestnavatel moZe poZadovat
regresnlt nahradu spbésobenej skody od zamestnanca, ktory sa podiefal na vydani nezékonného
rozhodnutia alebo na nespravnom tradnom postupe.

O regresnej nahrade podfa § 16 ods. 10 tohto Pracovného poriadku rozhoduje starosta osobitne
vkazdom pripade, vzavislosti od miery zavinenia zamestnanca, vyky spdsobenej Skody
a ostatnych okolnosti pripadu, ktoré viedli k spdsobeniu $kody.

Pravo zamestnavatefa na regresnd nahradu sa premi¢i za rok odo diia, ked bola uhradena cela
nahrada 8kody; nie v3ak skor ako za rok odo diia, ked nadobudol pravoplatnost trestny rozsudok
alebo disciplinarne opatrenie vodi osobe, ktora sa dopustila trestného inu alebo disciplinarmeho
previnenia nespravnym dradnym postupom alebo v pricinnej suvislosti s nim alebo sa dopustila
trestného Cinu alebo disciplinameho previnenia, v dosledku ktorého alebo v priginnej sivislosti
s nim vydala nezakonné rozhodnutie (§ 20 zakona ¢. 514/2003Z. z.).

§17
Bezpec¢nost' a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel a vietci zamestnanci zamestnavatefa st povinni riadit sa zakonom &. 367/2001 Z.

Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci v zneni neskor§ich predpisov a zakonom ¢&. 314/2001
Z. Z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov.

Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a stale ziepSovanie pracovnych podmienok
Je rovnocennou a neoddelitelnou sticastou plnenia pracovnych tloh zamestnavatefa a véetkych
jeho zamestnancov.

Za plnenie uloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na Gseku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, ako aj na useku ochrany pred poziarmi, zodpovedaji vedici zamestnanci na
vietkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich funkgi.

FajGenie je povolené len v priestoroch vyhradenych na tento Géel.
§18
Kolektivne pracovnopravne vztahy
Ugast zamestnancov na rozhodovani zamestnavatela sa uskutoéfiuje prostrednictvom odborového

organu (§ 230 a nasl. Zakonnika prace), ktorym je Zakladna organizacia SLOVES pri Miestnom
urade Bratislava - Devin.



2. Zamestnavatel je povinny 1x roéne predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch prostrednictvom referatu ekonomiky (§ 47 ods. 4 Zakonnika prace).

§19
Spolo€né a zavereéné ustanovenia

1. Kvydaniu tohto Pracovného poriadku udelil siihlas Zavodny vybor zakladnej organizacie SLOVES
pri Miestnom (rade Bratistava - Devin diia 15.10.2008.

2. Zamestnancom pristupné informatné miesto vzmysle §48 ods.7, § 90 ods. 4 a § 229 ods. 2
Zakonnika prace sa nachédza na sekretariate starostu a referate ekonomiky.

3. Tento Pracovny poriadok bol zverejneny diia 17.10.2008 na Uradnej tabuli Miestneho (radu

Bratislava — Devin (§ 84 ods. 3 Zakonnika prace). Uginnost Pracovného poriadku sa uréuje diiom
20.10.2008.

4. Vydanim tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok zo diia 01.04.2001 v zneni Dodatku
¢. 1zo dita 02.09.2004.

V Bratislave 17.10.2008

SLOVES-14-0181-0104—
Slovensky odboravy zviz vergingj sprévy]

ZAVNDNY VYBOR
Miesiny ure. Aesiske) casti Bravsisva-Devin
841 10 Brauslava 4, Kremaiska 39

LubicaKolkova Mgr. Katarina Cambalova
starostka MC Bratislava - Devin ZV ZO Sloves pri MU Bratislava - Devin




